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門
も ん ま

馬　巧
たくみ

 議員

立
木
賠
償

人
口
増
加
策
の
費
用
に
し
て
は

町
長
／
公
共
施
設
長
寿
命
化
の
財
源
に

門
馬
…
６
億
円
余
の
町

有
林
の
立
木
賠
償
金
は
、

我
々
の
先
人
達
の
汗
の
結

晶
で
あ
る
こ
と
は
、
多
く

の
町
民
が
知
る
と
こ
ろ
で

す
。

　
賠
償
金
の
有
効
か
つ
適

切
に
活
用
を
図
る
た
め
、

人
口
増
加
策
に
繋
げ
る
政

策
を
優
先
し
、
新
た
に
移

住
定
住
策
推
進
策
や
子
供

育
成
支
援
基
金
を
創
設
し

て
は
い
か
が
で
す
か
。

町
長
…
東
京
電
力
福
島
第

一
原
子
力
発
電
所
事
故
の

影
響
に
よ
り
木
材
の
価
値

が
損
な
わ
れ
た
た
め
、
売

却
予
定
額
６
億
３
３
９
６

万
円
が
賠
償
金
と
し
て
、

町
に
支
払
わ
れ
る
こ
と
に

な
っ
た
も
の
で
す
。

　
町
の
将
来
の
た
め
有
効

に
活
用
す
る
べ
く
検
討
を

重
ね
、
こ
れ
ま
で
設
置
し

た
数
多
く
の
施
設
を
安
全

に
活
用
で
き
る
よ
う
長
寿

命
化
を
推
進
す
る
た
め
、

広
野
町
公
共
施
設
総
合
管

理
基
金
を
創
設
し
本
賠
償

金
を
財
源
に
充
当
し
、
施

設
の
大
規
模
改
修
や
更
新

に
柔
軟
に
対
応
で
き
る
よ

う
取
り
組
ん
で
い
き
ま

す
。

　
移
住
定
住
の
推
進
や
子

供
育
成
の
支
援
に
つ
い
て

は
、個
別
施
策
に
お
い
て
、

国
の
補
助
等
を
活
用
し
取

り
組
ん
で
い
き
ま
す
。
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ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

防
止
す
る
条
例
制
定
の
考
え
は

町
長
／
検
討
し
取
り
組
ん
で
い
く

黒
田
…
時
間
外
勤
務
に
つ

い
て
、
一
般
で
は
労
使
間

で
36
条
協
定
を
結
び
、
時

間
外
労
働
の
抑
制
に
努
め

て
い
ま
す
が
、
当
町
の
職

員
の
労
務
管
理
を
ど
の
よ

う
に
し
て
い
ま
す
か
。

黒
田
…
有
給
休
暇
の
取
得

に
つ
い
て
、
一
般
企
業
で

は
５
日
以
上
有
給
休
暇
を

取
得
さ
せ
な
い
と
罰
金
が

科
せ
ら
れ
る
と
聞
い
て
い

ま
す
が
、
現
在
取
得
率
は

ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
ま

す
か
。

　
ま
た
、
５
日
取
得
で
き

て
い
な
い
職
員
は
い
ま
す

か
。

町
長
…
職
員
の
有
給
休
暇

取
得
率
は
令
和
３
年
度
で

20
％
、
有
給
休
暇
を
５
日

間
取
得
で
き
た
職
員
は

63
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。

令
和
４
年
度
に
お
い
て
は
、

10
日
以
上
の
取
得
を
目
標

と
し
た
年
間
の
有
給
休
暇

取
得
計
画
を
立
て
、
職
員

が
有
給
休
暇
を
取
得
し
や

す
い
職
場
環
境
の
構
築
に

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

黒
く ろ だ

田 政
まさのり

徳 議員

町
長
…
当
町
の
職
員
の
労

務
管
理
に
つ
き
ま
し
て
は
、

超
過
勤
務
の
上
限
時
間
を

超
え
る
職
員
が
い
た
場
合

は
、
総
務
課
よ
り
氏
名
と

超
過
時
間
を
各
課
長
に
報

告
し
、
担
当
課
長
等
に
よ

る
面
談
の
実
施
、
ふ
く
し

ま
心
の
ケ
ア
セ
ン
タ
ー
の

協
力
の
も
と
、
臨
床
心
理

士
に
よ
る
面
談
を
行
い
、

メ
ン
タ
ル
ケ
ア
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。

遅くまで灯りがついた庁舎

黒
田
…
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防

止
等
に
関
す
る
要
綱
が
定

め
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
条

例
を
制
定
す
る
つ
も
り
は

あ
り
ま
す
か
。
現
在
ま
で

相
談
等
は
あ
り
ま
し
た
か
。

町
長
…
条
例
制
定
に
つ
い

て
は
、
事
務
執
行
を
包
括

的
に
捉
え
検
討
し
取
り
組

ん
で
い
き
ま
す
。

　
要
綱
制
定
後
、
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
に
関
す
る
相
談
は

あ
り
ま
せ
ん
。

黒
田
…
職
員
の
病
欠
に
お

け
る
町
の
対
応
に
つ
い
て
、

震
災
後
に
病
欠
し
た
職
員

は
現
在
ま
で
何
人
い
ま
し

た
か
。
病
欠
者
の
給
与
は

ど
の
よ
う
に
支
払
わ
れ
て

い
ま
す
か
。
病
欠
者
の
復

職
に
ど
の
よ
う
に
対
応
し

て
い
ま
す
か
。

町
長
…
震
災
後
、
病
気
を

原
因
と
す
る
休
職
者
は
、

22
人
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
病
欠
者
の
給
与
に
つ
い

て
は
、
メ
ン
タ
ル
疾
患
の

場
合
、
病
欠
開
始
日
か
ら

１
８
０
日
間
は
町
が
10
割

支
給
、
そ
の
後
の
１
年
間

は
町
が
８
割
支
給
、
以
降

１
年
６
カ
月
は
共
済
組
合

か
ら
約
６
割
の
支
給
と

な
っ
て
い
ま
す
。
病
気
・

ケ
ガ
の
場
合
は
病
欠
開
始

日
か
ら
90
日
間
は
町
が
10

割
支
給
、
そ
の
後
の
１
年

間
は
町
が
８
割
支
給
、
以

降
１
年
６
カ
月
は
共
済
組

合
か
ら
約
６
割
の
支
給
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　
メ
ン
タ
ル
疾
患
の
患
者

の
復
職
に
つ
い
て
は
、
病

状
が
回
復
傾
向
に
あ
る
際

に
、
主
治
医
と
所
属
課
長

等
が
協
議
し
復
職
に
係
る

プ
ロ
グ
ラ
ム
を
策
定
し
、

短
時
間
勤
務
か
ら
始
め

徐
々
に
通
常
業
務
に
戻
し

て
い
く
よ
う
に
取
り
組
ん

で
い
ま
す
。


