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1.自然を愛し、心のふれ合う、平和なまちにします。
1.仕事に誇りをもち、力をあわせて、豊かなまちにします。
1.互いに尊敬し、仲良く話し合える楽しいまちにします。
1.教養を高め、からだをきたえ、明るいまちにします。
1.あしたに希望を持ち、たくましく、前進するまちにします。
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「
な
わ
と
び
が
大
好
き
で
す
。」
と
笑
顔
を
見
せ
た
の
は
、

小
学
生
１
・
２
年
生
女
子
１
・
５
㎞
で
優
勝
し
た
大
和
田

瑠
奈
さ
ん
。
取
材
中
も
な
わ
と
び
を
握
り
し
め
て
い
た
。

な
わ
と
び
で
は
難
易
度
の
高
い
技
「
は
や
ぶ
さ
」
を
や
っ

て
の
け
る
男
子
顔
負
け
の
実
力
の
持
ち
主
。
そ
ん
な
運
動

能
力
が
マ
ラ
ソ
ン
に
も
い
か
さ
れ
た
。
体
操
教
室
で
鍛
え

た
体
の
柔
軟
さ
と
バ
ラ
ン
ス
感
覚
に
、
負
け
ず
嫌
い
の
気

持
ち
を
兼
ね
備
え
た
瑠
奈
さ
ん
は
、
自
分
に
も
、
他
の
選

手
に
も
負
け
な
か
っ
た
。

 

「
レ
ー
ス
参
加
の
き
っ
か
け
は
走
っ
て
み
た
い
と
思
え

た
か
ら
。
レ
ー
ス
前
に
は
、
二
ツ
沼
総
合
公
園
駐
車
場
を

大
回
り
し
て
練
習
し
ま
し
た
。
優
勝
し
た
と
き
は
う
れ
し

か
っ
た
で
す
。
将
来
は
体
操
の
先
生
に
な
り
た
い
で
す
。」

と
話
し
た
。

 

母
の
成
美
さ
ん
は
、
娘
の
優
勝
に
つ
い
て
「
一
番
に
な
っ

て
し
ま
っ
た
。
体
を
動
か
す
こ
と
が
大
好
き
な
子
で
す
。

本
当
は
、
本
人
よ
り
速
い
人
が
い
る
と
い
う
こ
と
を
知
っ

て
ほ
し
か
っ
た
気
持
ち
も
あ
り
ま
し
た
。
で
も
、
う
れ
し

い
で
す
。」
と
喜
び
の
気
持
ち
を
語
っ
た
。

 

と
て
も
仲
が
よ
く
、
素
敵
な
笑
顔
の
２
人
で
し
た
。

負
け
た
く
な
い

　

〜
自
分
に
も
、
他
人
に
も
〜

小学生１・２年生女子　1.5 第1位第1位 大和田瑠奈さん（広洋台）

　
毎
朝
５
時
半
に
起
き
て
40
分
く
ら
い
ラ
ン
ニ
ン
グ
す
る

の
が
日
課
の
中
島
さ
ん
。
雨
が
ふ
っ
て
も
、
ど
ん
な
に
寒

く
て
も
休
む
こ
と
は
な
い
。

 

み
か
ん
ロ
ー
ド
レ
ー
ス
へ
の
参
加
は
、
今
ま
で
の
町
民

マ
ラ
ソ
ン
の
延
長
と
い
う
思
い
だ
っ
た
。

 

「
第
１
回
記
念
の
大
会
な
の
で
、
優
勝
し
た
か
っ
た
。

優
勝
者
と
は
１
分
以
上
差
が
開
い
た
の
で
実
力
の
差
を
感

じ
た
。」
と
悔
し
さ
を
に
じ
ま
せ
た
。

 

中
島
さ
ん
の
学
生
時
代
は
自
転
車
競
技
の
選
手
。
冬
場

の
走
り
込
み
が
、
長
距
離
走
を
本
格
的
に
始
め
る
き
っ
か

け
と
な
っ
た
。

 

短
距
離
よ
り
長
距
離
が
得
意
だ
っ
た
中
島
さ
ん
は
「
実

は
、
30
年
以
上
前
、
広
野
町
民
マ
ラ
ソ
ン
に
出
場
し
、
オ
ー

プ
ン
参
加
町
外
の
部
で
優
勝
し
た
こ
と
が
あ
る
ん
で
す
。」

と
振
り
返
っ
た
。

 

走
る
こ
と
で
い
い
ア
イ
デ
ィ
ア
や
ひ
ら
め
き
が
浮
か
び
、

迷
い
や
悩
み
が
ふ
っ
飛
ぶ
と
い
う
。
ぜ
ひ
皆
さ
ん
に
も
ラ

ン
ニ
ン
グ
を
お
す
す
め
し
た
い
と
語
っ
た
。
今
後
の
目
標

は
広
野
町
が
福
島
駅
伝
で
敢
闘
賞
を
と
る
こ
と
だ
。

ラ
ン
ニ
ン
グ
で
ひ
ら
め
き
を

一般男子（50歳以上）５ 第1位第2位 中島　　武さん（広洋台）

る　な

タイム

タイム
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　第１回広野町みかんロードレースが３月28日、二ツ沼総合公園をスタート・
ゴールに開かれ、町内外から大勢のランナーが参加しました。また、町民の皆
さんや各種団体の方々がボランティアで参加し、ランナーを温かく迎えました。
 今回、地元広野町からレースに参加し、見事入賞を果たしたランナーにお話
をうかがいました。　　　　 ※エントリー時の住所が広野町の方を取材しました。

町内から参加の入賞者に聞く



　
「
入
賞
し
て
う
れ
し
か
っ
た
。」
と
話
し
た
の
は
、
阿
部

倫
太
郎
く
ん
。
普
段
は
、
野
球
ス
ポ
ー
ツ
少
年
団
で
ボ
ー

ル
を
追
い
か
け
る
野
球
少
年
だ
。
ス
ポ
少
の
監
督
の
言
葉

を
き
っ
か
け
に
今
レ
ー
ス
の
参
加
を
決
め
た
。
そ
ん
な
倫

太
郎
く
ん
の
姿
を
見
て
刺
激
を
受
け
た
の
が
、
父
の
昌
幸

さ
ん
。
第
１
回
の
記
念
大
会
で
も
あ
り
、
自
分
の
中
で
チ
ャ

レ
ン
ジ
し
た
い
気
持
ち
が
湧
き
だ
し
、
10
㎞
に
エ
ン
ト
リ
ー

を
決
め
た
。

 

ス
ポ
少
の
練
習
に
加
え
、
体
を
動
か
し
て
遊
ぶ
こ
と
が

大
好
き
な
倫
太
郎
く
ん
。
父
と
の
ラ
ン
ニ
ン
グ
で
本
番
に

備
え
た
結
果
、
見
事
、
第
４
位
入
賞
と
な
っ
た
。

 

10
㎞
に
参
加
し
完
走
し
た
昌
幸
さ
ん
は
、
倫
太
郎
く
ん

の
走
り
を
見
て
「
必
死
に
が
ん
ば
っ
た
姿
を
み
て
う
れ
し

か
っ
た
。
こ
れ
か
ら
は
い
ろ
い
ろ
な
こ
と
を
楽
し
ん
で
チ
ャ

レ
ン
ジ
し
て
ほ
し
い
。
つ
ら
い
時
も
乗
り
越
え
て
、
限
界

を
作
ら
な
い
そ
う
い
う
子
に
な
っ
て
ほ
し
い
。」
と
話
し
た
。

 

ま
た
、
自
分
の
完
走
に
つ
い
て
「
１
㎞
か
ら
苦
し
か
っ

た
で
す
。
子
ど
も
が
走
っ
て
い
る
手
前
、
歩
く
わ
け
に
は

い
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
沿
道
の
皆
さ
ん
の
が
ん
ば
れ
に
も

勇
気
づ
け
ら
れ
ま
し
た
。
完
走
し
て
す
ご
い
達
成
感
を
味

わ
い
ま
し
た
。
あ
き
ら
め
な
い
で
、
最
後
ま
で
。
意
外
に

限
界
だ
と
思
っ
た
こ
と
が
そ
う
で
も
な
か
っ
た
」
と
振
り

返
っ
た
。

よ
り
一
層
深
ま
っ
た
親
子
の
キ
ズ
ナ

小学生１・２年生男子　1.5 第1位第4位 阿部倫太郎さん（下北迫）

　
「
将
来
の
夢
は
、
Ｊ
Ｆ
Ａ
ア
カ
デ
ミ
ー
福
島
に
入
る
こ

と
で
す
。」
と
胸
を
は
っ
た
渡
辺
未
来
さ
ん
。
サ
ッ
カ
ー
ス

ポ
ー
ツ
少
年
団
の
メ
ン
バ
ー
と
し
て
サ
ッ
カ
ー
に
明
け
暮

れ
る
日
々
を
送
る
。

 

今
レ
ー
ス
に
出
場
を
決
め
た
の
は
、
自
分
の
意
志
か
ら
。

は
じ
め
て
の
挑
戦
に
、
総
合
グ
ラ
ウ
ン
ド
の
外
周
を
走
る

こ
と
に
取
り
組
ん
だ
。

 

「
１
・
５
㎞
を
走
っ
て
疲
れ
ま
し
た
。
最
後
は
息
切
れ

し
て
い
ま
し
た
。」
と
レ
ー
ス
を
振
り
返
っ
た
。

 

父
の
和
則
さ
ん
は
「
本
人
が
一
生
懸
命
が
ん
ば
り
ま
し

た
。
結
果
に
こ
だ
わ
ら
ず
、
走
っ
て
も
ら
い
た
か
っ
た
。

完
走
し
た
こ
と
が
う
れ
し
い
で
す
。
そ
こ
に
結
果
が
つ
い

て
き
た
だ
け
の
こ
と
。
娘
に
は
夢
が
あ
る
と
思
う
。
そ
の

夢
を
大
切
に
し
て
も
ら
い
た
い
で
す
。
親
は
子
ど
も
の
サ

ポ
ー
タ
ー
で
す
。」
と
感
想
を
述
べ
た
。

 

未
来
さ
ん
の
大
き
な
夢
を
の
せ
た
サ
ッ
カ
ー
ボ
ー
ル
は
、

大
空
高
く
キ
ッ
ク
オ
フ
さ
れ
た
ば
か
り
だ
。

挑
戦
は
、
は
じ
ま
っ
た
ば
か
り

小学生１・２年生女子　1.5 第1位第5位 渡辺　未来さん（折　木）

み　く

タイム

タイム
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「
私
に
と
っ
て
広
野
町
は
ア
ウ
ェ
ー
だ
け
ど
ホ
ー
ム
。

広
野
町
じ
ゃ
な
か
っ
た
ら
走
っ
て
な
い
と
思
い
ま
す
。」
と

話
す
の
は
一
般
男
子
（
39
歳
以
下
）
10
㎞
で
見
事
３
位
入

賞
を
果
た
し
た
奥
津
多
加
志
さ
ん
。

 

奥
津
さ
ん
の
出
身
は
、
神
奈
川
県
川
崎
市
。
仕
事
の
都

合
で
、
単
身
広
野
に
移
り
住
み
、
慣
れ
な
い
場
所
で
の
生

活
で
不
安
で
い
っ
ぱ
い
の
奥
津
さ
ん
を
支
え
て
く
れ
た
の

が
、「
走
る
こ
と
」
と
「
広
野
町
民
の
温
か
さ
」
だ
っ
た
そ

う
だ
。

 

今
回
の
み
か
ん
ロ
ー
ド
レ
ー
ス
に
つ
い
て
奥
津
さ
ん
は
、

「
慣
れ
親
し
ん
だ
コ
ー
ス
で
も
あ
っ
た
の
で
楽
し
く
走
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
寒
い
中
、
沿
道
で
応
援
し
て
く
だ

さ
っ
た
町
民
の
皆
さ
ん
に
感
謝
の
気
持
ち
で
い
っ
ぱ
い
で

す
。
来
年
も
ぜ
ひ
参
加
し
た
い
で
す
」
と
話
し
て
く
れ
た
。

 

「
ア
ウ
ェ
ー
だ
け
ど
ホ
ー
ム
」。
そ
ん
な
広
野
町
の
温
か

さ
を
感
じ
、
今
日
も
奥
津
さ
ん
は
走
り
続
け
る
。

﹁
ア
ウ
ェ
ー
だ
け
ど
ホ
ー
ム
﹂

一般男子（39歳以下）10 第1位第3位 奥津多加志さん（下北迫）

　
「
テ
レ
ビ
で
80
歳
代
の
夫
婦
が
、
ラ
ン
ニ
ン
グ
す
る
姿

を
見
て
、
素
直
に
す
ご
い
と
思
い
ま
し
た
。
夫
の
病
気
が

わ
か
り
、
奥
さ
ん
が
夫
の
た
め
に
一
緒
に
走
ろ
う
と
決
意

し
た
姿
に
感
動
し
て
、
私
も
勇
気
を
も
ら
い
、
ラ
ン
ニ
ン

グ
に
挑
戦
し
て
み
た
い
と
い
う
気
持
ち
に
な
り
ま
し
た
」

と
ロ
ー
ド
レ
ー
ス
参
加
の
き
っ
か
け
を
語
っ
た
高
梨
さ
ん
。

年
齢
は
56
歳
。
５
㎞
を
24
分
47
秒
で
走
り
ぬ
け
た
。

 

「
決
し
て
無
理
は
し
ま
せ
ん
。
56
歳
な
ら
56
歳
な
り
の

走
り
方
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
明
日
走
り
た
い
と
思
え
な

け
れ
ば
続
き
ま
せ
ん
。
タ
イ
ム
や
順
位
は
気
に
し
ま
せ
ん
。

５
㎞
、
約
25
分
の
な
か
で
自
分
の
ド
ラ
マ
を
作
り
ま
す
。」

と
レ
ー
ス
を
振
り
返
っ
た
。

 

今
回
の
大
会
参
加
に
あ
た
り
、
練
習
当
初
は
１
㎞
も
走

れ
な
か
っ
た
と
言
う
。
年
齢
に
関
わ
ら
ず
、
あ
き
ら
め
な

い
で
目
標
に
向
か
う
姿
や
、
や
り
遂
げ
る
こ
と
で
家
族
、

ま
わ
り
の
人
た
ち
、
ま
た
、
自
分
自
身
に
影
響
を
与
え
て

い
る
。

 

ス
ポ
ー
ツ
に
か
ぎ
ら
ず
、「
人
そ
れ
ぞ
れ
、
自
分
に
あ
っ

た
も
の
で
、
ド
ラ
マ
を
作
る
ん
で
す
。
そ
の
人
・
年
齢
に

あ
っ
た
も
の
、
皆
さ
ん
違
い
ま
す
か
ら
。」

 
ス
ポ
ー
ツ
以
外
に
も
い
ろ
い
ろ
挑
戦
し
た
い
気
持
ち
と

10
㎞
を
走
り
た
い
気
持
ち
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
を
持
っ
て

走
り
続
け
る
高
梨
さ
ん
の
フ
ィ
ニ
ッ
シ
ュ
ラ
イ
ン
は
、
ま

だ
ま
だ
ず
っ
と
先
の
よ
う
だ
。

年
齢
な
ん
て
関
係
な
い

　
　
　

〜
私
に
も
で
き
る
〜

一般女子（40歳以上）５ 第1位第4位 高梨　君枝さん（下北迫）

タイム

タイム
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給与水準(国との比較)

人件費・物件費等の状況 定員管理の状況

将来負担の状況

財政力指数
　火力発電所立地による大きな税収があるため、指数は類似団
体平均を大幅に上回り、普通交付税の不交付団体となっている。
この税収は発電所設備に係る固定資産税が主体であり、設備の
減価償却により毎年税額が逓減し、財政力指数も平成19年度を
ピークに平成25年度まで低下する見込である。このため、広野
町集中改革プランに沿った町税の徴収率向上対策（徴収率95%
（滞納繰越分を含む。））を中心に歳入の確保に努める。
経常収支比率　
　経常収支比率は、類似団体平均を0.7%下回っているが、前年度
より9.4%上昇している。その要因は、税収の落ち込みなど歳入の
減少による上昇が8.6%、扶助費、繰出金等の歳出の増加による上
昇が0.8%となっている。来年度以降平成25年度まで税収の減少
が続く見込であることから広野町集中改革プランに沿って事務事
業の見直しを行い、人件費、物件費、補助費等および繰出金等の
経常経費の削減ならびに地方債借入の抑制、また、徴収率の向上
による税収の確保を図り、類似団体平均以下の水準を維持する。
ラスパイレル指数
　類似団体および全国平均と比較して高い水準にあるため、今後
は、広野町集中改革プランに沿って徹底的な給与体系および各種
手当の見直しによる給与水準の適正化を図り、類似団体の平均水
準まで指数を引き下げることに努める。
実質公債費比率
　実質公債費比率は、類似団体平均を0.8%下まわっているが、
前年度より1.9%上昇している。その主な要因は、税収の減少に
よるものである。地方債の元利償還金は、平成21年度をピーク
に減少していくが、平成25年度まではそれを上回るペースで税
収が減少していくため平成21年度から平成25年度まで15%～

16%代で推移していく見込である。このため、投資的事業の選
別化、コストの縮減、補助金・交付金の活用などにより地方債
借入額を圧縮し、公債費支出額の削減に努める。
将来負担比率
　将来負担比率は、類似団体平均を下回っているが、前年度よ
り8.8%上昇している。その主な要因は、税収の減少による標
準財政規模の減および歳入不足を補うため財政調整基金を取り
崩したことによる充当可能基金の減少である。今後地方債の残
高は減少していくが、平成25年度まで税収の減少が見込まれ、
さらに財政調整基金の取り崩しも見込まれるため、地方債借入
の抑制および徴収率の向上による税収の確保を図り、類似団体
平均以下の水準を維持するよう努める。
人口1,000人当たり職員数
　類似団体の中では人口が少ないこともあり平均を1.55人上回
っているが、新規採用者の抑制、事務事業の見直し、効率的か
つ適正な職員配置等により定員適正化計画（平成17年4月1日
から平成22年4月1日までの5年間で職員を7人削減）を実施し、
より効率的な行財政運営に努める。
人口1人当たり人件費・物件費等決算額　
　人件費決算額が類似団体を上回っているのは、給与水準が高
く、人口1,000人当たり職員数も多いためであり、今後は、広
野町集中改革プランに沿った給与水準の適正化および定員管理
の適正化を徹底し、人件費の削減に努める。物件費については、
人口規模に比して大規模な公園施設を有すること、児童・高齢
者等の交通手段確保のため「町民バス」を運行していることな
どが類似団体の決算額を上回る要因となっている。今後は、広
野町集中改革プランに沿った指定管理者制度を継続し、さらに
事務事業の整理合理化を推進して物件費の削減に努める。

ラスパイレス指数[99.4]

福島県広野町
※人件費、物件費および維
持補修費の合計である。
ただし人件費には事業費
支弁人件費を含み、退職
金は含まない。

分 析 欄
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公債費負担の状況 財政構造の弾力性

財　　政　　力

市町村財政比較分析表

●  人　　口　5,499 人 (H21.3.31現在)
●  面　　積　58.39 k㎡
●  標準財政規模　25億4,365万0 千円
●  歳入総額　36億7,242万3 千円
●  歳出総額　34億4,592万2 千円
●  実質収支　　1億4,930万4 干円

※類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を35のグルー
プに分類した結果、当該団体と同じグループに属する団体を言う。
※平成21年度中に市町村合併した団体で、合併前の団体ごとの決算に基
づく実質公債費比率および将来負担比率を算出していない団体につい
ては、グラフを表記せず、レーダーチャートを破線としている。
※充当可能財源等が将来負担額を上回っている団体については、将来負
担比率のグラフを表記せず、レーダーチャートを破線としている。
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40以下

財政カ

将来負担の状況

公債費負担の状況

定員管理の状況給与水準(国との比較)

人件費・物件費等の
状況

財政構造の弾力性

類似団体平均 広野町

福島県広野町福島県広野町福島県広野町

平成20年度普通会計決算
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　※類似団体平均を100とした
　　ときの比率で表した。
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扶　　助　　費 物　　件　　費

公　　債　　費 補　助　費　等

公 債 費 以 外 そ　　の　　他
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人　　件　　費 経常収支比率（合計）

当 該 団 体 値

類似団体内平均値

類似団体内最大値

類似団体内最小値
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経常収支比率（合計）

公債費以外

公債費

補助費等

その他

扶助費

物件費

人件費
類似団体平均

広野町

歳 出 比 較 分 析 表
平成20年度普通会計決算

※1　本レーダーチャートは、当該団体と類似団体平均値より算出した偏差値
をもとにチャート化したものである。（偏差値は平均を100としている。）

　2　当該団体の八角形が平均値の八角形より外側にあるほど、歳出抑制等に
より財政構造に弾力性があることを示している。

　3　類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を35のグルー
プに分類した結果、当該団体と同じグループに属する団体を言う。

経常収支比率の分析
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当該団体値

類似団体平均値

経常収支比率
　合計では類似団体平均を下回っているが、全ての費目で前
年度より数値が上昇している。その主な要因は、税収の落ち
込みなど歳入の減少によるものである。今後は、経常経費の
削減に努めるとともに徴収率の向上による税収の確保を図り、
比率の上昇を抑制する。

人　件　費
　類似団体と比べ人口に対する職員数が多く、また、給与水準
も高いため人口１人当たりの決算額が類似団体平均を上回って
いる。今後は、広野町集中改革プランに掲げた定員管理の徹底
や、給与・手当の適正化を推進し、人件費の削減に努める。

物　件　費
　経常収支比率、人口１人当たり決算額が類似団体と比較し
て高止まりしているのは、公園等の維持管理に係る委託料、
電算システムに係る委託料および賃借料等が大きな要因とな
っている。二ツ沼総合公園、老人福祉センター等の施設につ
いては指定管理制度の継続によりコストの削減が見込まれ、
電算システムについては平成21年度にシステムの統合を行い
さらなる経費の削減を図る。

公　債　費
　人口１人当たりの決算額は、一般会計等では類似団体平均を

下回っているが、下水道事業に係る公営企業債が平均を大きく
上回っているため全体では平均を上回る結果となっている。公
債費および公債費に準ずる費用は、平成21年度をピークに減
少していく見込みであるが、新規地方債の発行抑制、発行済地
方債の繰上償還の検討などにより費用の削減を図るとともに減
債基金への新規積立により償還財源の確保に努める。

そ　の　他
　その他に係る経常収支比率が上昇したのは、経常的な繰出
金の増加が要因である。特に介護保健事業に係る介護給付費
に対する繰出金が増加している。当該繰出金は、法令の基準
に基づくものであり、今後も増加が見込まれる。このため、
被保険者に対し、自己の健康管理など予防的な措置の周知・
啓発を図り、一般会計からの繰出金の抑制に努める。

普通建設事業費
　普通建設事業費の１人当たりの決算額が類似団体の決算額
を上回っているのは、サッカー国際人育成プログラム支援事
業等の大規模な事業が続いたためである。当該事業は、今年
度で終了するため次年度以降の普通建設事業費は減少する見
込みである。また、財源としては、電源立地地域対策交付金、
核燃料税交付金、石油貯蔵施設立地対策等交付金などの国・
県交付金の活用を図り、税収等の一般財源の軽減に努める。

分 析 欄

普通建設事業費の分析
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当 該 団 体 値

類似団体内平均値

類似団体内最大値

類似団体内最小値

実質公債費比率

起債制限比率

（円）

0

200,000

100,000

400,000

300,000

人件費および人件費に準ずる費用の分析

歳出比較分析表

323,192

127,465

82,136

151,472

（円）

0

40,000

20,000

H16 H17 H18 H19 H20

80,000

100,000

120,000

（%）
20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

60,000

公債費および公債費に準ずる費用の分析

93,513

7.5 7.4 7.5 7.3

12.0

7.8

13.912.613.4

40,461

10,270

66,862

人口1人当たり決算額

人口1人当たり決算額
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平
成
22
年
４
月
１
日
付
け
で
役
場
に
３
人
の
職
員
が
採
用

さ
れ
ま
し
た
。
今
後
、
町
民
の
皆
さ
ん
と
接
す
る
機
会
が
数

多
く
あ
る
と
思
い
ま
す
。
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

平成
22年度

新
規
採
用
職
員
紹
介

新
規
採
用
職
員
紹
介

新
規
採
用
職
員
紹
介

新
規
採
用
職
員
紹
介

新
規
採
用
職
員
紹
介
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広
野
小
学
校

広
野
小
学
校

広
野
小
学
校

広
野
中
学
校

　平成22年度教職員の人事異動に伴う広
野町立広野小学校・中学校教職員合同着
任式が４月２日（金）に行われ、小学校２人、

中学校５人の先生が新たに着任されました。
　着任された先生方に一問一答形式でお
答えいただきました。

教職員合同着任式教職員合同着任式教職員合同着任式教職員合同着任式教職員合同着任式

平成22年度　広野小・中学校
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広
野
小
学
校

広
野
中
学
校

広
野
中
学
校

広
野
中
学
校
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美しい川美しい川をつくりましょうをつくりましょう美しい川をつくりましょう

クリーンアックリーンアップ作戦プ作戦を実施します実施しますクリーンアップ作戦を実施します
　美しい環境を守り、生活に潤いと安らぎを与える美しい川づ

くりの一環としてクリーンアップ作戦（河川美化作業）を実施

します。町民の皆さんの参加、ご協力をよろしくお願いします。

◆実施時期　平成22年６月13日（日）（小雨決行）
　　　　　　（雨天延期のとき６月20日）

　　　　　 午前８時～10時（集合時間午前７時45分）

◆実施場所　折木川、浅見川、北迫川、浅見川海岸、西の沢溜め池
　※なお、集合場所等詳細は、下記までお問い合わせください。

■お問い合わせ　建設課建設グループ　 27－4161

��������������������������

　電源立地地域対策交付金とは、発電用施設の立地地域や周辺地

域で行われる公共用施設の整備や、住民福祉の向上のための事業

に対して国が交付金を交付し、発電用施設の設置に係る地元の理

解促進などを図ることを目的としているものです。

　この交付金は、平成15年10月１日に電源立地促進対策交付金や

電源立地特別交付金など、それまであった主要な交付金等を統合

して創設されたもので、市町村が行う企業導入・産業近代化事業

および福祉対策事業、地域活性化事業を支援するために交付され

るもので、広野町においては、東京電力㈱広野火力発電所６号機

の建設が平成20年12月に着工されたの受け、その出力に応じて算

出された交付金が交付されます。

　平成21年度は、次の事業に対して交付金を充当しました。

（金額はいずれも交付金充当額です。）

　町では、電源交付金により整備した公共用

施設の機能の低下を防止するために必要な維

持補修に要する経費の財源とするため施設維

持基金を造成しています。

　平成21年度は、次の事業に基金を充当しま

した。

町道苗代替線

下北迫地区排水路

町道小松・南山線

広野町テニスコート（中央台）

改修前 改修後
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参加者参加者
募集中募集中
参加者
募集中

広野火力杯広野火力杯
パークゴルフ大会パークゴルフ大会

第6回広野火力杯広野火力杯
パークゴルフ大会パークゴルフ大会

第6回広野火力杯
パークゴルフ大会

第6回

参加者参加者
募集中募集中
参加者
募集中

五社山登山五社山登山五社山登山五社山登山五社山登山
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5月31日は世界禁煙デーです

　以下は、広野町健康づくり計画策定のため行っ

た町民アンケート結果（平成19年11月実施）の一

部です。

　アンケートに回答された方のうちタバコを吸う人

の割合が最も高い年代は男性の20代で約７割います。

女性でも20代の喫煙率が最も高くなっています。

　また、喫煙者の約４分の１の方が、未成年のうち

にたばこを吸い始めているようです。

　ところが、喫煙者の７割以上の方が「やめたい」「本

数を減らしたい」と思っており、なかなか禁煙がで

きない現状もあるようです。

禁煙週間：平成22年５月31日（月）～平成22年６月６日（日）
テ ー マ：「女性と子どもをたばこの害から守ろう」

「「禁煙について」の講演会のご案内禁煙について」の講演会のご案内「禁煙について」の講演会のご案内
日時　平成22年６月４日（金）　午後１時～２時
場所　広野町保健センター
講師　富岡中央医院　院長　井坂　晶　先生

この機会に禁煙に挑戦しましょう!!

0
20代 30代 40代 50代 60代

20

40

60

80

（%）
100

71.4 63.4 52.0 43.2 27.8

23.8 26.8 22.0

2.0

23.5 38.9

4.8 9.8 24.0 33.3

33.3

0
20代 30代 40代 50代 60代

20

40

60

80

（%）
100

12.5

10.4 11.5
7.0 5.5

30.0 14.6 14.7 7.0 9.3

55.0 75.0 73.8 84.2 81.5

2.5 1.8 3.7

■たばこを吸う人の割合

■（たばこを吸う人、または以前吸っていた人）たばこを吸い始めた年齢 ■（たばこを吸う人）たばこについて思うこと

■吸う　■　■以前は吸っていたが今は吸わない　■　■吸わない　■　■無回答■吸う　■以前は吸っていたが今は吸わない　■吸わない　■無回答

5%

5%

24%

47%

19%

2%

10%

15%

50%

23% ■
■
■
■
■

■ 
　 
■ 
　 
■ 
■ 
■ 

1%

39%

7%

31%

22%

【男性】

【男性】 【女性】

【女性】

■ 15歳以下
■ 16歳～18歳
■ 19歳
■ 20歳
■ 21歳以上

■ たばこをやめるための方法をぜ
　 ひとも知りたい
■ やめたいと思っているが、なか
　 なかやめられない
■ 本数を減らしたいと思っている
■ たばこをやめようとは思わない
■ その他



�� ������������������������

■お問い合わせ先■
広野みかんクラブ事務局
　 27－1234

広野みかんクラブ広野みかんクラブ広野みかんクラブ

教室のご案内

○現在、体協で活動しているが、みかんクラブにも入りたい。

みかんクラブ会費
5,600円（保険込）

体協会費等
2,500円 3,100円－ ＝

体協会費等を免除します。

○現在、スポ少で活動しているが、みかんクラブにも入りたい。

みかんクラブ会費
2,600円（保険込）

スポ少会費等
1,300円 1,300円

月会費制

－ ＝

スポ少会費等を免除します。
○現在、みかんクラブ
の会員になっている
が、スポ少（または
体協）にも入りたい。

　
　みかんクラブ会費からスポ
少会費等（または体協会費等）
を免除しますのでH22年度は
実質無料でスポ少・体協に入
ることができます。 

基本例

2
基本例

1

みかんクラブでは、多くの町民の皆さんにご入会していただく
ために、次のような会費設定をしました。

また、スポ少・体協で活動している方、これからスポ少・体協で
活動したい方にも次のような制度を導入しました。

中学生以下……………250円
高　校　生……………380円
成　　　人……………500円
シニア（65歳以上）…380円

＊初回のみ＋保険料がかかります。

…

●日　時：５月11日（火）・18日（火）・25日（火）
　　　　　午前９時～正午           
●場　所：公民館         
●テーマ：あみぐるみのワンちゃんん
　　　　 （手のひらサイズです）
●参加費：(材料費を含みます)         
　　　　　会　員　500円
　　　　　非会員　1,000円　 
　参加したい方は４月30日までにみかんクラブ事
務局（　27－1234)へ連絡をおねがいします。          
　こちらで材料・道具を用意しますので持ち物は
特にありません。

●日　時：５月12日（水）午後１時～
●講　師：羽賀井良泰さん
　広野にはすばらしい先生がいらっしゃいます。          
　やったことがない方、この機会にぜひお越しく
ださい。先生がやさしく描き方を教えてくれます。
　やってみると、
とっても楽しいで
すよ！
　こちらで道具を
用意いたしますの
で、持ち物は特に
ありません。

水墨画教室手芸教室

＊下山後、湯ラックス(磐梯熱海の温泉施設)に立
ち寄ります。
＊参加費に入浴料は含まれません。
＊当日悪天候などの理由により、中止・変更が生
じる場合があります。
＊最少催行人員は15人です。バスの都合上、参加
できる人数は24人です！
＊申し込みは先着とします。
＊５月８日までにみかんクラブ事務局（　27－1234）
へ連絡をおねがいします。 

山登り教室
●日　　時：５月16日（日）集合時間　午前６時           
●集合場所：公民館         
●行　　先：額取山（郡山市）
●対 象 者：成人男女
●講　　師：久野　茂美さん
●参 加 費：会員　2,000円　非会員　3,000円
●準 備 物：昼食、飲み物、軍手、靴、

雨具（ヤッケがあるとよい）、帽子、
靴下、タオル         
お風呂に入る方は、お風呂の準備を
してください。
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東
京
電
力
女
子
サ
ッ
カ
ー
部

マ
リ
ー
ゼ
の
選
手
が
２
０
１
０

年
シ
ー
ズ
ン
の
ス
タ
ー
ト
に
向

け
て
４
月
２
日
、
町
長
を
訪
問

し
ま
し
た
。
天
野
キ
ャ
プ
テ
ン

よ
り
今
シ
ー
ズ
ン
の
抱
負
が
述

べ
ら
れ
、
サ
イ
ン
入
り
フ
ラ
ッ

グ
が
送
ら
れ
ま
し
た
。
優
勝
目

指
し
て
頑
張
れ
マ
リ
ー
ゼ
！

優勝めざして頑張れマリーゼ優勝めざして頑張れマリーゼ優勝めざして頑張れマリーゼ

▲サイン入りフラッグが手渡されました
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May 5月
　英語指導助手のアリアンさんは広野
在住で、小中学生の英語指導や公民館
での英語教室を行っています。
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27－3040お問い合わせ
豆 知 識

材料（２人分）
ごはん…………300ｇ　
サケフレーク…大さじ２　
白ごま…………小さじ４
のり……………適量

朝ごはんを 
しっかり食べよう

作り方
①ごはんを炊く。
②炊きあがったごはんに、サケフレークと白ごまを
混ぜ、三角に握り、のりを巻く。

作り方
①レタスは洗って手でちぎる。
②パンの上側に切り込みを入れ、マーガリンを塗り、
レタスとハムを挟む。
※ハムの他に、ソーセージや卵などがあります。

レタスとハムのサンド白ごまサケおにぎり

　①体温を上昇させ、脳や体が活性化して体を整えます。 
②脳にエネルギーが補給され、イライラや集中力の低下などを改善します。 
③規則正しい食事のリズムが、正しい生活リズムをつくります。

朝ごはんは、１日を元気に過ごすための 
大切なエネルギー源です。

材料（２人分）
バターロール……６コ　
ハム………………６枚　
レタス……………２枚　　 
マーガリン………20ｇ

毎日しっかりと朝ごはんを食べる習慣を身につけましょう！

　忙しい朝は、朝ごはんやお弁当のおかずを手軽に作りたいものです。 
黄色、緑色、赤色の3色を取り入れた簡単でバランスのよい朝食メニューを紹介します。

　＊早起きをする 
＊夜ふかしをしない 
＊夜食は食べない 
＊毎日決まった時間に食事をする 
＊少量でも食べる習慣を身に付ける

　＊黄色、緑色、赤色の食品を取り入れる 
（※黄色＝炭水化物、緑色＝野菜類、 
　　赤色＝たんぱく質） 
＊食べる前に体を動かす 
＊家族そろって食事をする

《朝ごはんをおいしく食べるためのポイント》

おいしく(Sweet)・早く(Speed) 
安全(Safety)の『３Ｓ』で朝食づくりをしよう

ごはん編 パン編

《朝ごはんが大切な３つの理由》
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Hirono Town Public Information

編集・発行/広野町役場総務課企画グループ

　　　　　  　（0240）27－2114
ホームページ  http://www.town.hirono.fukushima.jp
Eメール  kikaku@town.hirono.fukushima.jp

広野町・楢葉町は2018/2022日本招致の
チームベースキャンプです。


