
1.自然を愛し、心のふれ合う、平和なまちにします。
1.仕事に誇りをもち、力をあわせて、豊かなまちにします。
1.互いに尊敬し、仲良く話し合える楽しいまちにします。
1.教養を高め、からだをきたえ、明るいまちにします。
1.あしたに希望を持ち、たくましく、前進するまちにします。

町
民
憲
章

広野町
交通死亡事故ゼロ
1000日達成

No. 465 555200200200999...

交通安全は
　みんなの願い
交通事故ゼロの
　まちをめざして

3 月3 日のひな祭りにあわせ、児童館
では「ひな人形」と「つるし飾り」が
飾られました。
子どもたちは色鮮やかなひな飾りを
見て楽しんでいました。

東北東北に春を告げる告げる

満開満開の桜
東北東北に春を告げる告げる

満開満開の桜
東北東北に春を告げる告げる

満開満開の桜
東北に春を告げる

満開の桜
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J
F
A
ア
カ
デ
ミ
ー
福
島

４
期
生
が
入
校
式

 

こ
の
日
は
J
F
A
ア
カ
デ
ミ
ー
福
島
４
期
生

の
入
校
式
が
J
ヴ
ィ
レ
ッ
ジ
で
行
わ
れ
、
男
子

15
人
、
女
子
６
人
、
関
係
者
が
出
席
し
ま
し
た
。

田
嶋
幸
三
日
本
サ
ッ
カ
ー
協
会
専
務
理
事
が
「
地

元
の
皆
さ
ん
と
歩
調
を
合
わ
せ
、
ア
カ
デ
ミ
ー

で
や
っ
て
い
る
こ
と
を
全
国
に
広
げ
て
い
き
た

い
」
と
あ
い
さ
つ
し
ま
し
た
。

 

男
子
は
広
野
中
に
通
い
な
が
ら
サ
ッ
カ
ー
の

ト
レ
ー
ニ
ン
グ
の
ほ
か
、
語
学
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
ス
キ
ル
な
ど
を
学
び
ま
す
。

よ
う
こ
そ
広
野
町
へ

 

広
野
町
サ
ッ
カ
ー
支
援
セ
ン
タ
ー
で
行
わ
れ

た
「
４
期
生
歓
迎
会
」
で
は
、
ア
カ
デ
ミ
ー
生
、

保
護
者
、
ス
タ
ッ
フ
、
サ
ポ
ー
ト
フ
ァ
ミ
リ
ー

が
出
席
し
ま
し
た
。
山
田
町
長
が
歓
迎
の
あ
い

さ
つ
を
し
、
来
賓
の
坂
本
町
議
会
議
長
が
祝
辞

を
述
べ
ま
し
た
。

 

続
い
て
、
ス
タ
ッ
フ
紹
介
と
自
己
紹
介
が
行

わ
れ
、
は
じ
め
は
緊
張
し
て
い
る
様
子
だ
っ
た

４
期
生
に
も
笑
顔
が
こ
ぼ
れ
参
加
者
全
員
が
楽

し
い
ひ
と
と
き
を
過
ご
し
て
い
ま
し
た
。

練習風景 雨天練習場

広野町サッカー国際人
　　育成支援施設総合落成式
広野町サッカー国際人

　　育成支援施設総合落成式　

総合落成式を
執り行う
総合落成式を
執り行う

入校式の様子
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広野町サッカー支援センター

　
広
野
町
で
は
、
「
サ
ッ
カ
ー
に
よ
る
真
の
国
際

人
育
成
支
援
事
業
に
関
す
る
協
定
書
」
に
よ
り
、

サ
ッ
カ
ー
の
振
興
に
努
め
、
日
本
サ
ッ
カ
ー
協
会

が
実
施
す
る
エ
リ
ー
ト
プ
ロ
グ
ラ
ム
「
J
F
A
ア

カ
デ
ミ
ー
福
島
」
へ
の
支
援
事
業
と
し
て
平
成
17

年
度
よ
り
広
野
町
サ
ッ
カ
ー
支
援
セ
ン
タ
ー
及
び

広
野
町
サ
ッ
カ
ー
場
を
整
備
し
、
平
成
20
年
度
を

も
っ
て
全
て
の
事
業
が
完
了
し
ま
し
た
。

 

施
設
完
成
に
あ
わ
せ
広
野
町
サ
ッ
カ
ー
国
際
人

育
成
支
援
施
設
総
合
落
成
式
が
二
ッ
沼
総
合
公
園

内
体
育
館
で
執
り
行
わ
れ
ま
し
た
。

 

山
田
町
長
が
「
豊
か
な
人
間
性
を
は
ぐ
く
み
目

標
に
向
か
っ
て
頑
張
っ
て
ほ
し
い
」
と
あ
い
さ
つ

し
、
内
堀
雅
雄
副
知
事
、
田
嶋
幸
三
日
本
サ
ッ
カ
ー

協
会
専
務
理
事
（
広
野
夢
大
使
）、
坂
本
紀
一
町

議
会
議
長
が
祝
辞
を
述
べ
ま
し
た
。
ま
た
、
工
事

関
係
者
21
団
体
に
対
し
て
感
謝
状
の
贈
呈
が
行
わ

れ
ま
し
た
。

 

祝
賀
会
で
は
広
野
昇
龍
太
鼓
が
力
強
い
太
鼓
演

奏
を
披
露
し
、
広
野
産
の
小
麦
を
使
っ
た
う
ど
ん

が
振
る
舞
わ
れ
ま
し
た
。

全ての施設が完成

広野町サッカー国際人広野町サッカー国際人
育成支援施設総合落成式　育成支援施設総合落成式
広野町サッカー国際人広野町サッカー国際人
育成支援施設総合落成式　育成支援施設総合落成式
広野町サッカー国際人
育成支援施設総合落成式

総合落成式を
執り行う
総合落成式を
執り行う

落成式であいさつする町長

4月5日（日）



�����������

����������������	
�

� � � ������� �

������������ � � � � �

�������� � � �

�������������

��������
��������
���������

�������� � � �

����������������

���������������	
�

����������������

����������������	


���������������	

������
��������	
� � � � � �

��������������	


�����������������

������
��������
��������

������� � � � � �

���������� �

��������	���������

������������

������ � � � � � �

��

��

��

�

�������� � � � � � �

��������������	

��������������	
�

������ � � � �

������ � � � � � �

��������������

���������������	
��

�������� � � �

���������� � � � � � �

������� � � � � �

���������� �� � ��

������������

�������� � � � � � ��
�
�
�

���������� � � � � � �

���������������	


���������� �� � ��

��������	
�������������

���������	
�������������

���������	
��������

��������	
����������

��������	
���	�������	

��������	
�����������

��������	
�����������

��������	
�����������

��������	�
����������

��������	
���

���������� ������������

��������	
��	
�������������������������

��������	
����������	��
����������

����������	
�������

��������	
��������

���������	

����������

��������	


����

������

������

������

��������

��������	

���������	
��
��������������

������������ � � � ������������

���������������������� � � � � �

����������������� � � � � � � �

��������������������� � � � � � � �

�����������������������������	

������������������������	


��������������������� � � � � � � �

��������������������������	
�

�������������������������� � � � � � �

��������

���������� �

下半期の財政状況平成20年度
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将来負担の健全性

定員管理の適正度

給与水準の適正度(国との比較)

人件費・物件費等の適正度

財政力指数
　火力発電所立地による大きな税収があるため、指数
は類似団体平均を大幅に上回り、普通交付税の不交付
団体となっている。この税収は発電所設備に係る固定
資産税が主体であり、設備の減価償却により税額が年々
減少し、これに伴い当該指数も平成19年度をピークに
平成25年度まで低下していく見込である。このため、
広野町集中改革プランに沿った町税の徴収率向上対策
（徴収率95％以上）を中心に歳入の確保に努める。
経常収支比率　
　自治体規模に比して税収が大きいため類似団体に比
べ低い比率となっているが、税収の柱が償却資産に係
る固定資産税であるため今後も税収が逓減していき比
率の悪化が懸念される。本年度も前年度と比較し10.4
ポイント上昇したが、主要因は税収の減（対前年比
193百万円、7.3％減）である。このため、広野町集中
改革プランに沿って事務事業の見直しを行い、人件費、
物件費及び補助費等の経常経費の削減並びに地方債借
入の抑制、また、徴収率の向上による税収の確保を図
り、今後においても80％未満を目標とした財政運営を
行う。
実質公債費比率
　火力発電所立地による税収により自治体規模に比して
標準財政規模が大きく類似団体内でも低水準にある。今
後は、経常収支比率と同様、税収の減少により比率が
上昇する見込であるため、投資的事業の選別化、コス
トの縮減、補助金・交付金の活用を図り、借入額を圧
縮し、公債費支出額の削減に努める。

人口1人当たり地方債現在高
　類似団体の平均額は下回っているが、全国及び県内市町村の平均額を
上回っている現状である。要因としては、税収が減少した平成15、16
年度に5億円を超える借入を行ったためであるが、平成17年度以降は借
入額を3億円以下に圧縮している。今年度の借入額は219百万円であり
前年度比67百万円、23.4％減少した。今後は、後年度への負担軽減を
図るため、特殊要因がある年度を除き、借入総額を平均的元金償還額で
ある250百万円以下とし、地方債残高の縮減を図り、全国及び県内市町
村の平均額を下回るよう努める。
ラスパイレス指数
　類似団体に比して高い水準にあるため、今後は、広野町集中改革プラ
ンに沿った定員の適正化及び給与水準の適正化を図り、類似団体の平均
水準まで指数を引き下げることに努める。
人口1,000人当たり職員数
　類似団体と比較して1.16人（前年度1.19人）上回っているが、新規採
用者の抑制、事務事業の見直し、効率的かつ適正な職員配置等により、
広野町集中改革プランによる定員適正化計画（平成17年4月1日から平
成22年4月1日までの5年間で職員数を7人削減する。）を実施し、より効
率的な行財政運営に努める。
人口1人当たり人件費・物件費等決算額　
　人件費決算額が類似団体を上回っているのは、給与水準が高く、人口
1,000人当たり職員数も多いためであり、今後は、広野町集中改革プラ
ンに沿った給与水準の適正化及び定員管理の適正化を徹底し、人件費の
削減に努める。物件費については、人口規模に比して大規模な公園施設
を有すること、児童・高齢者等の交通手段確保のため「町民バス」を運
行していることなどが類似団体の決算額を上回る要因となっている。今
後は、広野町集中改革プランに沿った指定管理者制度を継続し、更に事
務事業の整理合理化を推進して物件費の削減に努める。
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全国市町村平均
116,898

福島県市町村平均
118,019

全国市町村平均
　　　446,922

福島県市町村平均
426,565

全国市町村平均
7.82

福島県市町村平均
7.94

全国市平均
97.0

全国町村平均
93.2

人口1人当たり地方債現在高[495,148円]

人口1,000人当たり職員数[13.52人]

ラスパイレス指数[96.9]

人口1人当たり人件費・物件費等決算額[225,500円]

類似団体内順位
[29/79]

類似団体内順位
[67/79］

類似団体内順位
[50/79〕

類似団体内順位
[73/79］

福島県広野町

※人件費、物件費及び維持
補修費の合計である。た
だし人件費には事業費支
弁人件費を含み、退職金
は含まない。

分 析 欄
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公債費負担の健全度

財　　政　　力

財政構造の弾力性

市町村財政比較分析表

●  人　　口　　　 5,549 人
　　　　　　　　　　 (H20.3.31現在)
●  面　　積　　　 58.39 k㎡
●  歳入総額　3,944,629 千円
●  歳出総額　3,778,587 千円
●  実質収支　　166,042 干円

※類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を35のグルー
プに分類した結果、当該団体と同じグループに属する団体を言う。
※平成20年4月1日以降の市町村合併により削減した団体で実質公債費
比率を算定していない団体については、グラフを表記せず、レーダー
チャートを破線としている。
※ラスパイレス指数及び人口1,000人当たり職員数については、平成19
年地方公務員給与実態調査に基づくものである。なお、平成19年度中
に市町村合併を行った団体については、当該項目に係るデータのグラ
フを表記せず、レーダーチャートを破線としている。財政カ指数[1.52］
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0.00
全国市町村平均

0.55

福島県市町村平均
0.50

全国市町村平均
92.0

福島県市町村平均
89.0

全国市町村平均
12.3

福島県市町村平均
14.5

財政カ

将来負担の健全度

公債費負担の健全度

定員管理の適正度給与水準の適正度(国との比較)

人件費・物件費等の
適正度

財政構造の弾力性

類似団体平均

広野町
　※類似団体平均を100とした
　　ときの比率で表した。

実質公債費比率[12.0%] 経常収支比率［78.2%］

類似団体内順位
[22/79]

類似団体内順位
[3/79]

類似団体内順位
[5/79]

類似団体内最大値

類似団体内平均値

類似団体内最小値

広野町の比率

福島県広野町福島県広野町福島県広野町

平成19年度普通会計決算
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扶　　助　　費 物　　件　　費

公　　債　　費 補　助　費　等

公 債 費 以 外 そ　　の　　他

（%）

11.7

12.8

12.0

21.4

11.9

4.9

11.4

11.9
13.9

11.3

13.1 15.0

0.0
H15 H16 H17 H18 H19

5.0

10.0

25.0

20.0

15.0

H19 類似団体内順位　63/79
全国市町村平均　　13.1
福島県市町村平均　　13.0

（%）

3.2 3.0 3.2

7.9

3.4

1.6

2.5

1.3
1.9 1.6 1.8

2.5

0.0
H15 H16 H17 H18 H19

4.0

2.0

6.0

10.0

8.0

H19 類似団体内順位　22/79
全国市町村平均　　　8.8
福島県市町村平均　　　6.2

（%）

16.7
14.1 14.3

33.7

14.5

3.8

16.0

10.8
13.2

9.4 10.2

12.2

H15 H16 H17 H18 H19

10.0

0.0

20.0

40.0

30.0

H19 類似団体内順位　21/79
全国市町村平均　　10.4
福島県市町村平均　　10.0

（%）

22.1
18.2 20.0

40.1

19.9

4.2

20.5

9.3 10.7 8.3 9.5
11.1

0.0

H15 H16 H17 H18 H19

20.0

10.0

30.0

50.0

40.0

H19 類似団体内順位　10/79
全国市町村平均　　20.3
福島県市町村平均　　19.9

（%）

9.2 10.1 10.8

24.3

11.7

4.1

8.8

10.5

8.4
6.4

10.6

13.2

H15 H16 H17 H18 H19

6.0

0.0

12.0

30.0

24.0

18.0

H19 類似団体内順位　55/79
全国市町村平均　　11.4
福島県市町村平均　　13.2

（%）

72.5 69.7 69.1

86.4

69.2

45.5

68.3

64.4
70.2

50.7

58.3

67.1

40.0
H15 H16 H17 H18 H19

60.0

70.0

80.0

90.0

50.0

100.0

H19 類似団体内順位　25/79
全国市町村平均　　71.7
福島県市町村平均　　69.1
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人　　件　　費 経常収支比率（合計）

当 該 団 体 値

類似団体内平均値

類似団体内最大値

類似団体内最小値

140以上

120

100

80

60

40以下

（%）

94.6

87.9

89.1

105.0

89.1

55.8

88.8

73.7

80.9

59.0

67.8

78.2

50.0

60.0

H15 H16 H17 H18 H19

80.0

70.0

90.0

110.0

100.0

H19 類似団体内順位　5/79
全国市町村平均　92.0
福島県市町村平均　89.0

（%）

31.7
29.7 28.8

37.7

27.7

17.8

29.6

29.9
32.8

22.0 22.6

24.2

10.0
H15 H16 H17 H18 H19

30.0

20.0

50.0

40.0

H19 類似団体内順位　14/79
全国市町村平均　　28.0
福島県市町村平均　　26.7

経常収支比率（合計）

公債費以外

公債費

補助費等

その他

扶助費

物件費

人件費

類似団体平均

広野町

歳 出 比 較 分 析 表
平成19年度普通会計決算

※1　本レーダーチャートは、当該団体と類似団体平均値より算出した偏差値
をもとにチャート化したものである。（偏差値は平均を100としている。）

　2　当該団体の八角形が平均値の八角形より内側にあるほど、歳出抑制等に
より財政構造に弾力性があることを示している。

　3　類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を35のグルー
プに分類した結果、当該団体と同じグループに属する団体を言う。

経常収支比率の分析
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当該団体値

類似団体平均値

全般的事項
　経常収支比率が物件費及びその他を除き類似団体より低い
のは、固定資産税収入により一般財源が多いためであるが、
平成25年度まで税収の減少が見込まれるため、今後とも経常
経費の削減に取り組んでいく。

人　件　費
　類似団体と比べ人口に対する職員数が多く、また、給与水準
が高いため、人口１人当たりの決算額が類似団体の平均を上回
っている。今後は、広野町集中改革プランに掲げた定員管理の
徹底や給与・手当の適正化を通し、人件費の削減に努める。

物　件　費
　物件費の経常収支比率、人口１人当たり決算額が類似団体
の平均額を上回っているのは、公園等の施設の維持管理に係
る委託料、電算システムに係る委託料及び賃借料等が大きな
要因となっている。二ツ沼総合公園、老人福祉センター等の
施設については指定管理制度を継続しコストの削減が見込ま
れるが、今後は電算システムの統合等によりさらなる経費の
削減を図る。

公　債　費
　人口１人当たりの決算額は、一般会計等分は類似団体の平均
を下回っているが、下水道事業に係る公営企業債分が平均を大
きく上回っているため全体では平均を上回る結果となっている。
公債費及び公債費に準ずる費用については、今年度をピークに

減少していく見込みであるが、新規町債の発行抑制及び発行済
町債の繰上償還の検討などにより費用の削減に努め、また、減
債基金への新規積立により償還財源の確保に努める。

そ　の　他
　その他に係る経常収支比率が類似団体平均を上回っている
のは、経常的な繰出金の増加が主な要因である。特に、下水
道事業に係る公債費及び施設の維持管理経費の増加により公
営企業会計への繰出金が増加している。このため、今後は広
野町集中改革プランに沿った下水道使用料の見直し、徴収率
の向上などによる歳入の増加、経費の節減による歳出の抑制
により財政の健全化を図り、普通会計の負担額を減らしてい
くよう努める。

普通建設事業費
　普通建設事業費の人口１人当たりの決算額が平成16年度か
ら大幅に増加しているのは、二ツ沼総合公園整備事業、サッ
カー国際人育成プログラム支援事業、小学校校舎改修事業な
ど大規模な事業が続いているためである。このうち、公園整備
事業は平成17年度に、小学校校舎改修事業は平成18年度に終
了し、サッカー国際人育成プログラム支援事業も平成20年度
に終了するため、平成21年度以降の普通建設事業費は減少す
る見込みである。また、財源としては電源立地地域対策交付金、
核燃料税交付金、石油貯蔵施設立地対策等交付金などの国・県
支出金の活用を図り、税収等の一般財源の軽減に努める。

分 析 欄

普通建設事業費の分析

H15 H16 H17 H18 H19

（円）300,000
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当 該 団 体 値

類似団体内平均値

類似団体内最大値

類似団体内最小値

実質公債費比率

起債制限比率

（円）

0

200,000

100,000

400,000

300,000

人件費及び人件費に準ずる費用の分析

歳出比較分析表

312,731

128,696

81,378

152,025

（円）

0

40,000

20,000

H15 H16 H17 H18 H19

80,000

100,000

120,000

（%）
20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

60,000

公債費及び公債費に準ずる費用の分析

92,691

6.5 7.5 7.4 7.5 7.3

12.012.613.4
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広
野
小
学
校

広
野
中
学
校

広
野
中
学
校

広
野
中
学
校
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広
野
小
学
校

広
野
小
学
校

広
野
小
学
校

広
野
中
学
校

教職員合同着任式教職員合同着任式教職員合同着任式教職員合同着任式教職員合同着任式
　平成21年度教職員の人事異動に伴う広野町立広野小学校・中学校教職員合同着任式
が４月２日（木）に行われ、小学校５名、中学校５名の先生が新たに着任されました。
　着任された先生方に自己紹介と一問一答に答えていただきました。ご協力ありがとう
ございました。

平成21年度　広野小・中学校
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新規採用職員紹介新規採用職員紹介新規採用職員紹介新規採用職員紹介新規採用職員紹介
　平成21年４月１日付けで役場に３名の職員が採用されました。今後、町民の皆様と
接する機会が数多くあると思いますのでご紹介いたします。

平成
21年度

�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
	

�
��

�

�
�
�
�
�
�
�
��

�

�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
	


�

�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
	


�

�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
	
�

�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
	



�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�
�
�
�
�
�
�
	
�


�
�

�����

広野町公害環境広野町公害環境
監視員紹介監視員紹介
広野町公害環境
監視員紹介

広野町交通教育広野町交通教育
専門員紹介専門員紹介
広野町交通教育
専門員紹介

広野町公害環境
監視員紹介

広野町交通教育
専門員紹介

写
真
右
よ
り

松
　
本
　
敬
　
章

（
下
北
迫
）

大
和
田
　
公
　
夫

（
中
央
台
）

遠
　
藤
　
孝
　
一

（
折
　
木
）

●
職
　
務

町
内
の
交
通
安
全
教
育

と
交
通
事
故
防
止
活
動

●
任
　
期

　
平
成
21
年
4
月
1
日
〜

　
平
成
24
年
3
月
31
日

幸
　
森
　
正
　
男

（
下
北
迫
）

●
職
　
務

町
内
の
公
害
環
境
の
監

視
と
調
査

●
任
　
期

　
平
成
21
年
4
月
1
日
〜

　
平
成
22
年
3
月
31
日
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母と子どもの母と子どもの
しあわせのためにしあわせのために
母と子どもの
しあわせのために 児童扶養手当制度の案内

　児童扶養手当は、父と生計を同じくしていない児童が育てられている家庭の生活の安定と
自立を助けるために、児童の母や母にかわってその児童を養育している人に支給されます。
父と生計を同じくしていても、父の心身に一定の障害がある場合には支給されます。

障害のある障害のある
お子さんのためにお子さんのために
障害のある

お子さんのために 特別児童扶養手当制度の案内
　特別児童扶養手当は、身体または精神に障害のある児童を監護又は
養育している人に支給されます。
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美しい川美しい川をつくりましょうをつくりましょう美しい川をつくりましょう

クリーンアックリーンアップ作戦プ作戦を
実施します実施します

クリーンアップ作戦を
実施します

　美しい環境を守り、生活に潤いと安らぎを与え
る美しい川づくりの一環としてクリーンアップ作
戦（河川美化作業）を実施します。町民の皆さん
の参加、ご協力をよろしくお願いいたします。

◆実施時期　平成21年６月14日（日）（小雨決行）
　　　　　　（雨天延期のとき６月21日）
　　　　　 午前８時～10時（集合時間午前７時45分）
◆実施場所　折木川、浅見川、北迫川、浅見川海岸、
　　　　　 北釜海岸、西の沢溜め池

※なお、集合場所等詳細は、

■お問い合わせ　建設課建設グループ　 27－4161
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Mother’s�Day
母の日

参加者参加者
募集中募集中
参加者
募集中

五社山登山五社山登山五社山登山五社山登山五社山登山
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参加者参加者
募集中募集中
参加者
募集中

広野火力杯広野火力杯
パークゴルフ大会パークゴルフ大会

第5回広野火力杯広野火力杯
パークゴルフ大会パークゴルフ大会

第5回広野火力杯
パークゴルフ大会

第5回
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■お問い合わせ先　富岡消防署     22－2119　楢葉分署     25－2119　川内出張所     38－2119

富岡消防署 火災から尊い生命を守ろう
『消えるまで　ゆっくり火の元　にらめっこ』2009年度全国統一防火標語

消防署の名をかたる住宅用火災警報器の訪問販売に注意しよう！
　ある住宅において、販売員２名が、一人暮らしの女性宅を訪問し、「住宅用火災警報器が法令で義務化された。すべての住宅で設
置しなければならない。」と言って住宅用火災警報器ではない警報装置を75万円で売ろうとしました。女性は、高額のため購入を
渋ったところ「今なら50万円でいい。」と言われたため、購入してしまいました。契約に関係する書類を業者に持ち帰られてしまっ
たため、販売業者の特定が出来ず、高額な被害が発生してしまいました。この他にも、住宅用火災警報器の設置調査と偽り業者にな
りすまして、住宅内に入り込み金品を盗んでいく窃盗事件も発生しています。今後も、このような事案の発生が懸念されますので、
次の点に注意して被害に遭わないようにしましょう。

①住宅用火災警報器は、何十万円もしません。価格は4,000円
～10,000円程度です。
②契約書や納品書などを受領した日を含む８日間は、クーリン
グ・オフ制度を活用し、書面により契約の解除等ができます。
③契約に関する書類は必ず保存しておいてください。
④強引な営業や購入に関して不安を感じた場合は、その場で、
消防署等へ連絡してください。
⑤契約をしてしまっても状況によっては取り消しが出来る場合
があります。
⑥消防署が訪問販売を特定の業者に依頼したり、販売の許可を
するようなことは、絶対にありません。少しでも「おかしい
な…」と思ったらすぐに、最寄りの消防署にご連絡ください。

■住宅用火災警報器の早期設置■

平成23年5月31日まで残り794日
（平成21年5月1日現在）

　一般住宅の寝室等に住宅用火災警報器を平成23年5月31日ま
でに設置することが定められています。
　皆さんの家族を火災から守るために早期設置に努めてくだ
さい。また、不適正な訪問販売に注意してください。
　既に住宅用火災警報器が設置されているご家庭で
は、いざという時にきちんと警報器が作動するよう
に、普段から点検ボタンなどによる点検や定期的な
電池交換など日頃の維持管理に努めてください。
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���������� ��この広報紙は資源保護のため再生紙と
エコマーク認定大豆油インキを使用しています。

Hirono Town Public Information
編集・発行/広野町役場総務課企画グループ
　　　　　  　（0240）27－2114
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　広野町健康づくり計画「はつらつ広野　元気プラン」
を策定し、計画書ダイジェスト版を過日各戸配布い
たしました。
 本計画は、広野町の現状に沿って健康づくりの目
標を設定し、具体的取り組みとして「自分でできる
こと」「家庭でできること」「地域でできること」「行
政でするべきこと」を掲げています。
 本計画書を活用して健康づくりに取り組みましょう！

ひろの
健康づくり
講演会

6月20日（土）
よる7時より

広野町中央体育館
　入場は無料です。

広野町保健センター

とき
講師

ところ

主催

　中京大学体育学部教授として、コーチング論やス
ポーツ環境論を担当。
　NHK総合テレビ「生活ほっとモーニング」、日本
テレビ「おもいっきりテレビ」などに出演。
　松井秀喜、田村亮子、室伏広治など一流スポーツ
選手の強さの秘密を科学的に解き明かし、彼らから
学べる健康法を紹介する。

【プロフィール】
1947年　名古屋市に生まれる
中京大学体育学部卒業
東京教育大学（現：筑波大学）大学院
修士課程修了
その後、東京医科大学で学ぶ
医学博士、体育学修士
【主な著書】
「ひねり運動７秒ダイエット」（講談社）
「決定版　快適ウォーキング」

（岩波アクティブ新書）など

メタボリック対策

湯浅景元
ゆあさ　かげもと

人生人生を楽しくするしくする

運動運動のすすすすめ!!
人生人生を楽しくするしくする

運動運動のすすすすめ!!
人生人生を楽しくするしくする

運動運動のすすすすめ!!
人生を楽しくする
運動のすすめ!!

■お問い合わせ先　広野町保健センター　　27－3040
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