
2008..2008.

1.自然を愛し、心のふれ合う、平和なまちにします。
1.仕事に誇りをもち、力をあわせて、豊かなまちにします。
1.互いに尊敬し、仲良く話し合える楽しいまちにします。
1.教養を高め、からだをきたえ、明るいまちにします。
1.あしたに希望を持ち、たくましく、前進するまちにします。

町
民
憲
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広野町サッカースポーツ
少年団が毎週水曜日、広野
町サッカー場でJFAアカデ
ミーのスタッフの指導をう
けています。
トレーニングは、からだ
全体を使ったウォーミング
アップから始まり、手でボー
ルを扱ったメニューやミニ
ゲームなど、約1時間程度
の練習となっています。
子どもたちは積極的に練習に取り組み、コーチの話に真剣な表情で耳を傾けていました。
コーチの方に子どもたちの印象とどのようなことを心がけて指導をしているかお聞きし
ました。「広野町サッカースポーツ少年団の子どもたちは高い技術をもっています。指導
では、子どもたちに教えこむのではなく、自由な発想でサッカーの楽しさを感じてもらい
たい。」（JFAアカデミー福島　島田ヘッドコーチ）
引率で練習を見学していた保護者の方々にお話を伺いました。「子どもたちは毎回楽し
みにしています。指導を受けることができるのはラッキーだし、環境が恵まれていると思
います。」

広野町
サッカースポーツ

少年団

剣道七段審査会に見事合格

合格率合格率10.110.1％の
狭き門狭き門

合格率10.1％の
狭き門

選手にアドバイスをおくる

池田光吉さんが昨年11月28日に東京武道館で行われた剣道
七段審査会に出場し、見事合格を果たしました。池田さん自身
8回目の審査会で受審者は全国から1,853人、合格者188人、合
格率10.1％という難関でした。
審査会の様子を振り返って「特別な思いはなく、普段と変わ
らずに取り組んだ結果が合格につながったと思います。」
8回目の審査会。池田さんを挑戦する気持に掻き立てたもの

は何だったのでしょう。「審査会に落ちるたびにまた一からやり直そうという気持ちになっ
た。指導してきた後輩たちが成長し、後輩に道筋をつくってあげることができればという思
いで挑戦してきました。」と振り返りました。
座右の銘が「百錬自得」という池田さん。広野町剣道スポーツ少年団の指導者として後輩
の育成、また自ら選手として常日頃の稽古を大切にしています。生涯現役という目標に向か
って池田さんの剣道人生は続きます。

「百錬自得」とは・・・練ること百にして自ずから得る
同じことを百回反復して行えば、自然に身につくという教え。繰り返して行わなければ、
本当に自分のものにはならないという意味。

池 田 光 吉 さん
（南山）
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HIRONO

企画グループからのお知らせ

　昨年各戸に配布しましたリフレッシュ施設「無料ご入浴券」の有効期限が平成20年3月31日（月）
までとなっておりますので、お早めにご利用下さい。

リフレッシュ施設「無料ご入浴券」のご利用期間のお知らせ

　原油高に伴う燃料費の高騰によりリフレッシュ施設の運営経費が大幅な増加となっております。
また、パークゴルフ場のコース内における芝生等の維持管理の徹底を図るため、年中無休で営業
しておりましたリフレッシュ施設とパークゴルフ場の営業日を平成20年2月5日（火）から当分
の間、下記のとおり変更させていただくことになりましたのでお知らせいたします。
　町民の皆様には大変ご迷惑をおかけいたしますが、何卒、ご理解ご協力をよろしくお願いいた
します。

年々、火災件数、火災による死者・負傷者が増えています。
出火原因　第1位　たばこ、第2位　ガステーブル、第3位　電気コード・ストーブ。
暖房器具を使用する機会がますます増えるこれからの時期、火災が起きやすくなります。

住宅用火災警報器によって「命が
助かった。」「火事にならず済んだ。」
という人達が沢山いるのでみなさ
んも早期設置に努めましょう。

二ツ沼総合公園内リフレッシュ施設及びパークゴルフ場の営業日変更のお知らせ

リフレッシュ施設（浴場）
 営業日及び営業時間：
　　　土曜日　16時～21時
 　　日曜日　11時～21時
　　　月曜日　11時～21時
 　　　　　　　※受付は20時まで
 休業日：火曜日～金曜日

パークゴルフ場
 
休業日：毎週火曜日
　　　（祝日の場合は
　　　　　　その翌日）

㈱広野町振興公社　　　0240－27－2131
総務課企画グループ　　0240－27－2114（直通）お問い合わせ先

　右記区画の分譲申し込みを受付
けております。先着順となってお
りますので、お早めにお申し込み
下さい。

広洋台住宅団地の分譲について

広洋台二丁目1－7

広洋台二丁目1－22

425.44㎡

331.81㎡

11,274,000円

8,295,000円

総務課企画グループ　　0240－27－2114（直通）お問い合わせ先

富岡消防署  予防係　　22－2119

火事をふせぐ富岡消防署からのお知らせ

住宅用住宅用
火災警報器の火災警報器の
設置設置

住宅用
火災警報器の
設置

たばこ

ガステーブル

電気コード・ストーブ

■ 寝たばこをしない
■ ポイ捨てをしない
■ ゴミ袋に入れる前に、灰皿の吸い殻は確実に消火

■ 燃えやすいものをそばに置かない
■ 使わないときは元栓をしっかり閉める

■ たこ足配線をしない
■ コンセントに差し込んだままのプラグは定期的に掃除
■ 洗濯物などの燃えやすいものはそばに置かない

み
な
さ
ん
へ
の
お
願
い

み
な
さ
ん
へ
の
お
願
い

み
な
さ
ん
へ
の
お
願
い
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裁判員制度
裁判員制度とは
どのような制度ですか?

裁判員制度は国民の皆さんに
裁判に参加していただく制度です。

Q & A

裁判員制度は、個別の事件について、
国民の皆さんから選ばれた6人の裁判
員の方に、刑事手続のうち地方裁判所
で行われる刑事裁判に参加してもらい、
3人の裁判官と一緒に被告人が有罪か
無罪か、有罪の場合どのような刑にす
るのかを決めてもらう制度です。裁判
員制度では、裁判の進め方やその内容
に国民の視点、感覚が反映されますの
で、その結果、裁判全体に対する国民の
理解が深まり、裁判がより身近に感じ
られ、司法への信頼が高まっていくこ
とが期待されています。

身近なこと
なのねぇ

����������������������������������������������������������������������������������������������������������������														
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1. 日　時　平成20年3月16日（日） 雨天決行
2. 場　所　双葉地方森林組合
3. スケジュール　10：00まで　集合・受付
　　　　　　　　 13：30頃　　解散
4. 参加料　一組（2名まで）　2,000円

（3名以上の場合は2名単位で複数組の
　お申込となります。）

※ ほだ木10本ほか材料費等は全て含みます。
　 また、ほだ木の主催者管理依頼については
　無料です。（順調なら6月下旬頃引渡しのご連絡。）

5. 募集人数　50組100名程度（申込多数の場合
　　　　　　　はお断りする場合もございます。）
6. 申込先　双葉地方森林組合ボランティアの会
　　　　　「森泉組」事務局まで
　　　　　　　22－1311

まだまだ寒さが残るこの時期ですが、皆様は
いかがお過ごしですか。
数ある農作物の中でも全く農薬を使わず、健

康食品としても優れるシイタケを、栽培してみ
ませんか。食感豊かな原木栽培で、とってもお
いしいシイタケを収穫することができます。
順調に生長すれば来年の春より、遅くとも来

秋より2～3年間、シイタケは発生します。
ほだ木の育成に自信がなければ、主催者へ管

理依頼（初期保育）することもできます！
皆様のご参加をお待ちしております。

しいたけを
作ろう会！
しいたけを
作ろう会！
しいたけを
作ろう会！

第2回

ごあんないごあんないごあんないごあんないごあんない★ ★

……  コメント  ……
……  名　　前  ……

生後３ヶ月から５歳ぐらいまでの就学前のお子さん。
任意の用紙に①氏名（ふりがな）②年齢（生年月日）③住所 
④電話番号 ⑤父母や祖父母等の家族のコメントを添えて、直
接または、封書で郵送してください。
写真の裏面に名前を書き添えて下さい。写真は返却いたしません。

募集
要領

投稿先 〒979－0402  広野町大字下北迫字苗代替35
広野町役場総務課企画グループ広報担当
「すくすく写真館」あて　　  27－2114

写　　真

掲載例

すく
すく写真館

すく
すく写真館すく
すく写真館すく
すく写真館
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90
広　野　町 全国町村平均

95

100 （H12H12）98.998.9（H12）98.9

（H18）96.2 （H12）96.1

（H18）93.5

105
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5年前の構成比

構成比

0
0

4.6
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10.3

10.39.2

11.5

15.0
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9.2
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6.9

10.3 10.3
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6.9

0
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この広報紙は資源保護のため再生紙と
エコマーク認定100％大豆油インキを使用しています。

Hirono Town Public Information
編集・発行/広野町役場総務課企画グループ
　　　　　  　（0240）27－2114
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2008年

2月

ひろの
M o n t h ly カレンダーM o n t h ly カレンダーM o n t h ly カレンダー

（2/1～16）
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ひろの
M o n t h ly カレンダーM o n t h ly カレンダーM o n t h ly カレンダー

2008年

2月
（2/17～3/7）
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