
1.自然を愛し、心のふれ合う、平和なまちにします。
1.仕事に誇りをもち、力をあわせて、豊かなまちにします。
1.互いに尊敬し、仲良く話し合える楽しいまちにします。
1.教養を高め、からだをきたえ、明るいまちにします。
1.あしたに希望を持ち、たくましく、前進するまちにします。
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下半期の財政状況平成19年度
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将来負担の健全性

定員管理の適正度

給与水準の適正度(国との比較)

人件費・物件費等の適正度

財政力指数
火力発電所立地による大きな税収入があるため、指数
は類似団体内平均を大幅に上回り、普通交付税の不交
付団体となっている。この税収は発電所設備に係る固
定資産税が主体であるため、設備の減価償却に伴って
税額が年々減少し、これに伴い当該指数も低下する見
通しである。このため、広野町集中改革プランに沿っ
た町税の徴収率向上対策（平成21年度までに約1.9％
の向上を図り、95％を目標とする）を中心に歳入の確
保に努める。
経常収支比率　
自治体規模に比して税収が比較的大きく、類似団体内
では二番目に比率が低い。経常的経費の削減に努めて
いる（人件費、物件費で前年度より約5,400万円減）
が、発電所の固定資産税の大幅な落ち込み（対前年度
比約12.9％減）などが要因で、前年度（59.0％）より
8.8ポイント上昇した。今後も税収の逓減に伴い比率
は上昇していく見通しである。引き続き広野町集中改
革プランに沿って人件費、物件費、補助費等などの経
費節減と地方債借入額の抑制に努め、今後においても
80％未満を目標とした財政運営を行う。
実質公債費比率
火力発電所立地に伴う税収により自治体規模に比して
標準財政規模が大きく類似団体内でも低水準にある。
今後は、経常収支比率と同様、税収が減少するにつれ
て比率は上昇する見込であることから、投資的事業の
選別化、コスト縮減を図り借入額を圧縮するとともに、
借入総額を抑制し地方債残高の縮小に努める。

人口1人当たり地方債現在高
類似団体内平均の約80％の水準である。借入額を平成14年度水準の3億
円程度に抑制しているが、平成18年度借入額が2億8,600万円となった
ため、平成18年度末残高は約27億9,400万円（平成14年度末より約8億
5,100万円増、前年度より約3,400万円増）となった。加えて近年の人口
減少（平成14年度比較273人減、前年度比較10人減）により1人当たり
額は平成14年度に比べ50.8％の増となり、前年度比較でも6,938円の増
となっている。県内市町村平均を15.7％上回っており、今後の借入額は、
後世への負担軽減を図るため毎年度の公債費元金償還額（2億5000万円
程度）を上限とする。
ラスパイレス指数
類似団体内平均を上回っているが、広野町集中改革プランに沿って、特
殊勤務手当の見直し、管理職手当の削減（5％～8％削減の継続）等を
行い給与・手当の適正化に努める。
人口1,000人当たり職員数
類似団体内平均を1.19人上回っているが、前年度よりは0.15人減となっ
た（実職員数で前年比較1名減）。新規採用者抑制、効率的な職員配置、
事務事業の見直しにより、集中改革プランに沿って平成17年4月1日か
ら平成22年4月1日までの5年間で職員数を7人削減する。
人口1人当たり人件費・物件費等決算額　
本町人口は5,597人で、類似団体内でも小規模町村であることが高水準
の第一の要因である。このような中、職員平均年齢が類似団体内平均よ
り高い（平成17年度　1.5歳）、人口規模に比して大規模公園施設を有する
（年間経費約8,400万円）、児童・高齢者の交通手段確保のため「町民バス」
を運行している（年間経費約1,000万円）、図書室を設置していること（年間
経費約900万円）も特徴的な要因である。広野町集中改革プランに沿
って指定管理者制度を導入したが、さらに事務事業の再編・整理に取
り組み経費節減を図る。
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人口1人当たり地方債現在高[499,239円]

人口1,000人当たり職員数[13.40人]

ラスパイレス指数[96.9]

人口1人当たり人件費・物件費等決算額[225,414円]

類似団体内順位
[28/83]

類似団体内順位
[70/83］

類似団体内順位
[55/83〕

類似団体内順位
[75/83］

福島県広野町
※人件費、物件費及び維持
補修費の合計である。た
だし人件費には事業費支
弁人件費を含み、退職金
は含まない。

分 析 欄

���������� �

公債費負担の健全度

財　　政　　力

財政構造の弾力性

市町村財政比較分析表

●  人　　口　　　 5,597 人
　　　　　　　　　　 (H19.3.31現在)
●  面　　積　　　 58.39 k㎡
●  歳入総額　4,797,626 千円
●  歳出総額　4,617,297 千円
●  実質収支　　178,929 干円

※類似団体とは、人口および産業構造等により
　全国の市町村を35のグループに分類した結果、
　当該団体と同じグループに属する団体を言う。

財政カ指数[1.44］
2,50
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福島県市町村平均
87.9

全国市町村平均
15.1

福島県市町村平均
16.4

財政カ

将来負担の健全度

公債費負担の健全度

定員管理の適正度給与水準の適正度(国との比較)

人件費・物件費等の
適正度

財政構造の弾力性

類似団体平均

広野町
　※類似団体平均を100とした
　　ときの比率で表した。

実質公債費比率[12.6%] 経常収支比率［67.8%］

類似団体内順位
[20/83]

類似団体内順位
[4/83]

類似団体内順位
[2/83]

類似団体内最大値

類似団体内平均値

類似団体内最小値

広野町の比率

福島県広野町福島県広野町福島県広野町

平成18年度普通会計決算
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扶　　助　　費 物　　件　　費

公　　債　　費 補　助　費　等

公 債 費 以 外 そ　　の　　他

（%）

11.4 11.7

12.8

22.6

12.0

6.1

12.2

89.1

12.4 11.9
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13.1

0.0
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5.0

15.0

30.0
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H18 類似団体内順位　53/83
全国市町村平均　　12.9
福島県市町村平均　　13.0

（%）
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H18 類似団体内順位　8/83
全国市町村平均　　8.6
福島県市町村平均　　6.3

（%）

16.0 16.7
14.1

34.9

14.3

4.3

14.4

89.1
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13.2
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0.0
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40.0

30.0

H18 類似団体内順位　16/83
全国市町村平均　　10.2
福島県市町村平均　　　9.8

（%）

20.5 22.1
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50.0

40.0

H18 類似団体内順位　8/83
全国市町村平均　19.8
福島県市町村平均　19.4

（%）

8.8

9.2 10.1

17.7

10.8

1.6

8.3

89.1

7.2

10.5

8.4
6.4

10.6

H14 H15 H16 H17 H18

6.0

0.0

12.0

24.0

18.0

H18 類似団体内順位　43/83
全国市町村平均　　10.6
福島県市町村平均　　12.2

（%）

68.3
72.5

69.7

88.8

69.1

51.5

67.7

89.1
60.8

64.4
70.2

50.7

58.3

40.0
H14 H15 H16 H17 H18

60.0

70.0

80.0

90.0

50.0

100.0

H18 類似団体内順位　6/83
全国市町村平均　70.5
福島県市町村平均　68.5
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人　　件　　費 経常収支比率（合計）

当 該 団 体 値

類似団体内平均値

類似団体内最大値

類似団体内最小値

140以上

120

100

80

60

40以下

（%）

88.8
94.6

87.9

113.0

89.1

63.3

88.4

89.169.3 73.7
80.9

59.0

67.8

40.0
H14 H15 H16 H17 H18

80.0

60.0

100.0

140.0

120.0

H18 類似団体内順位　2/83
全国市町村平均　90.3
福島県市町村平均　87.9

（%）

29.6
31.7

29.7

42.7

28.8

19.6

30.6

29.7

29.9
32.8

22.0
22.6

10.0
H14 H15 H16 H17 H18

30.0

20.0

50.0

40.0

H18 類似団体内順位　5/83
全国市町村平均　28.2
福島県市町村平均　27.2

経常収支比率（合計）

公債費以外

公債費

補助費等

その他

扶助費

物件費

人件費

類似団体平均

広野町

歳 出 比 較 分 析 表
平成18年度普通会計決算

※1　本レーダーチャートは、当該団体と類似団体平均値より算出した偏差値
をもとにチャート化したものである。（偏差値は平均を100としている。）

　2　当該団体の八角形が平均値の八角形より内側にあるほど、歳出抑制等に
より財政構造に弾力性があることを示している。

　3　類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を35のグルー
プに分類した結果、当該団体と同じグループに属する団体を言う。

経常収支比率の分析
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当該団体値

類似団体平均値

全般的事項
　経常収支比率が物件費を除き類似団体と比較して低いの

は、固定資産税収入により経常一般財源が多いためである

が、平成17年度をピークに税収が減少していくため、今後

とも経常経費の削減に取り組んでいく。

人　件　費
　類似団体と比べ人口に対する職員数が多いため、人口１

人当たりの決算額が類似団体の平均を上回っている。今後

は、集中改革プランに掲げた職員数の削減や給与・手当の適

正化を通し、人件費の削減に努める

物　件　費
　物件費の経常収支比率、人口１人当たりの決算額がとも

に類似団体の平均を上回っているのは、庁舎や公園等の施

設の維持管理に係る委託料が大きな要因となっている。二

ツ沼総合公園、老人福祉センター及び給食センターについ

ては、平成18年度から指定管理制度を導入したことにより

コストの削減が見込まれるが、庁舎の清掃等職員で対応で

きる業務については、委託を中止するなどさらなる経費削

減を図る

公　債　費
　人口１人当たりの決算額は、普通会計分については類似

団体の平均を下回っているが、下水道事業債等公営企業債

分が平均を大きく上回っているため、全会計の合計では平

均を上回る結果となっている。公債費及び公債費に準ずる

費用については、平成19年度をピークに減少していく見込

みであるが、新規の町債の発行抑制、決算剰余金の減債基

金への積立及び発行済町債の繰上償還の検討などにより費

用の削減に努める。

　
普通建設事業費
　普通建設事業費の人口１人当たりの決算額が平成16年度

から大幅に増加しているのは、二ツ沼総合公園整備事業、

サッカー国際人育成プログラム支援事業、小学校校舎改修

事業など大規模な事業が続いているためである。このうち

公園整備事業は平成17年度に、小学校の改修事業は平成18

年度に終了し、サッカー関連事業も平成20年度には終了す

るため、平成21年度には人口１人当たりの決算額は、類似

団体の平均並みに減少する見込みである。

分 析 欄

普通建設事業費の分析
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教職員合同着任式教職員合同着任式

平成20年度　広野小・中学校
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保 育所

小 学校
中 学校

幼 稚園

保育所……　　名
幼稚園……　　名
小学校…　　　名
中学校…　　　名

平成20年度
児童・生徒数

57
77
332
236

4月4日保育所、7日小・中学校、8日
幼稚園で入学式・入園式を迎えました。
桜の木をバックに、新入学生と記念写真
を撮る親子連れなどたくさんの人が入学
を祝いました。
それぞれの式で、新入生が呼名され、
大きな声で元気よく返事をしていま
した。
新入生のみなさんは、これから始まる
新しい生活に期待と不安を胸に躍らせて
いる様子でした。
保護者のみなさんも子どもたちの成長
を記録に残そうとカメラやビデオを構え
る姿が印象的でした。
ご入学おめでとうございます。
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生活機能評価について
～65歳以上のみなさんへ～

高齢期における健康づくりは、年齢とともに現れる心身の衰えをできるだけ防ぎ現在の心

身の機能を維持することが生活習慣病の予防とともに大変重要なことです。

生活機能評価では、「※1 生活機能評価チェック」を行い、生活機能の低下が見られる方に

「※2 生活機能検査」を実施していただくこととなります。

65歳以上のみなさん（要支援・要介護認定を受けている方を除く）に

生活機能評価のチェックリストを郵送いたします。

高齢者の中には、体を動かす機会が減り、日常生活を営む上で必要な身体の機能が低下し

てしまう方が増えています。日頃から、一緒に暮らす家族の「気づき」や「働きかけ」が重要

になります。

高齢者の身体状況を見逃さず、本事業への積極的な参加を心がけ健康で長生きしていただ

きたいと思っております。

※1　生活機能チェックとは、寝たきりなどの原因となる生活機能の低下を早期に把握し、
介護が必要となる状態を予防するために行う調査

※2　生活機能検査とは、えん下テストや心電図、貧血検査、血清アルプミン検査など、問
診や生活機能チェックと併せて生活機能を総合的に判断するために必要な検査

※3　特定高齢者施策とは、介護予防事業として日常生活に必要な筋力の維持や口腔環境の
向上、栄養改善など、専門家による指導

■お問い合わせ先　広野町役場町民保健グループ　 　27－2113

「生活機能評価」の流れ

健康で長生きしていただくために

「生活機能評価」の実施

5
月
頃 みなさんには、お送りしたチェックリストに回答していただき、同封

の返信用封筒により締め切り日までに返送していただきます。

7
月
頃

ご回答いただいたチェックリストを自動判定し、生活機能の低下が予

測される方のみに受診録を作成して再度送付いたします。

8
月
頃

受診録が届いた方には、町が実施する特定健診日に併せて生活機能検

査を受診していただくようご案内をいたします。

10
月
頃

生活機能検査を受診した結果、医師の判断により生活機能の向上が必

要な方には、町が実施する「※3 特定高齢者施策」への参加を呼びかけ

ます。

HIRONO

���������	
��
������������

��������	
��
��������������

��������	
��
	���������

��������	
��
������������

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

��������



������������

InformationInformation

��������������
���

��������	
�����
���
����
�������������������	
�	��

	
��	�
�����	
������������		
��
����������
���������������	
���
�	�������������
����������	��
�������
����
���

����������	
��
�����

�������������

��������	
��


��������	
��

����������	
���
�������	����
������������
��������	
��
���������������	������
� !"
��������	


��������
�� � �� ���������

�� � �� �������

������ � �������

������ � �������

��������
�� �� ���

�� �� ���

�� �� ��

�� �� ��

������������

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
������������������

�������������������
�������������������
������������������
�������������������
������������������
�������������������

����������������������������

��������	
��
��������������

裁判員制度 裁判員等に選ばれる確率は
どれくらいですか?

だいたい3,500人に1人と
見込まれています。

　裁判員を選ぶ選任手続のために何人の裁判員
候補者に来ていただくかは、個々の事件ごとに、
裁判所がきめることになります。仮に通常の事件
で50人程度、審理に多くの日数を要する事件で
100人程度の裁判員候補者を選んだとした場合、
平成17年の裁判員制度の対象となる事件が全国
で約3,600件であったことを前提に試算すると、
1年間に18万人～36万人の方に裁判所に来てい
ただくことになります。確率で言うと、全国で1
年当たり、全有権者のうち、実際の事件ごとに
裁判員候補者として裁判所に来ていただく方は
約300～600人に1人程度（0.18～0.35%）、そし
て、実際に裁判員又は補充裁判員として裁判員
裁判に参加していただくのは約3,500人に1人程
度（0.03%）となります。
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HIRONO

富岡
消防署

皆さんのお宅は大丈夫ですか？
不適切な訪問販売に
　　　ご注意ください!

1. 消防職員・市町村職員を装う。

2. 恐怖心をあおる・おどす。

3. 特別価格を強調する。

4. 考える時間を与えない。

※住宅用火災警報器の訪問販売はクーリングオフの対象です。

ガソリンや軽油の買いだめに関する
防火安全上の注意事項

●軽油は大量に保管すると火災発生に危険性が高まるとともに、火災が発
生すると大規模な火災となる危険性が高いため、大量保管することは極
力控えてください。

ガソリンの
危険性

軽油の
危険性

●ガソリンは火災の発生危険が極めて高く、火災が発生すると爆発的に延
焼拡大します。

●ガソリンは気温が－40℃でも気化し、小さな火源でも爆発的に燃焼し
ます。

●ガソリンの蒸気は空気より重いため、穴やくぼみに溜まりやすく、離れ
たところにある思わぬ火源（ライター等の裸火、静電気）によって引火
する危険性があります。

●灯油等のポリ容器（20リットル）

にガソリンを入れることは非常

に危険ですので　行わないでく

ださい。静電気が発生し火災や

爆発事故を招く恐れがあり、大

変危険です。

■お問い合わせ先　双葉消防本部  　35－2119

■お問い合わせ先  富岡消防署　 22－2119　楢葉分署　 25－2119　川内出張所 　38－2119 

「火のしまつ　
君がしなくて 誰がする」

「平成20年度全国統一防火標語」（標語作者：13歳女性）

　住宅用火災警報器の設置義務化に伴い不適正な訪問販売等が発生しています。
　次の点に注意し、被害防止に努めてください。

だ
ま
し
の
テ
ク
ニ
ッ
ク

消防職員等が訪問販売を行うことはありません。消防職員等が尋ねてきた場合は、身分を証明で
きるものを見せてもらいましょう。
また、自分の家にはどの箇所に設置する必要があるかをあらかじめ調べておくと良いでしょう。

法律で義務化され、設置しないと罰則がとられるなどの恐怖心をあおり、おどします。罰金とい
う言葉におびえて動揺しないでください。
住宅用火災警報器等の未設置については、罰金などの罰則の適用はありません。

Point

Point

値段の相場は性能により異なりますが4000円～9000円が中心です。
日本消防検定協会が性能を確認した製品には「NSマーク」が入ってい
ますので、購入の目安にしてください。

Point

業者は即決・即金を求め、すぐに行方をくらませます。
お金を払わせ、「領収書を持ってきます。」と言ったまま戻ってきません。

Point

火災で重要なことは、早期発見！ 平成23年5月31日まで 残り1,155日（平成20年4月1日現在）
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Hirono Town Public Information
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2008年

5月
（5/1～17）
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2008年

5月
（5/18～6/7）
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